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Publikationen im Jackstadt-Zentrum seit 2011

1. Heybrock, H. / Kreuzhof, R. / Rohrlack, K. (2011): Personalmanagement in kleinen und
mittleren Unternehmen: Praxisratgeber und Beraterhandbuch, erschienen in: Flensburger
Schriften zu Unternehmertum und Mittelstand, Band 1, herausgegeben vom Dr. Werner
Jackstadt-Zentrum fiir Unternehmertum und Mittelstand Flensburg, Miinchen und Mering:
Rainer Hampp Verlag

2. Behrends, T. (2012): Die UnternehmensgrélRe als Determinante des Person-Organization-Fit:
Eine empirische Analyse, in: Meyer, J.-A. (Hrsg.): Jahrbuch der KMU-Forschung und -Praxis
2012: Personalmanagement in kleinen und mittleren Unternehmen, Lohmar: Josef Eul Verlag

3. Boyd, B./ Royer, S. (2012): The Suitability of Internal Versus External Successors: Relevant
Knowledge Types in Family Business Succession, in: International Journal of Management
Practice, Jg. 5, Heft 4, S. 361-382

4. Bijedic, T. (2012): Entwicklung unternehmerischer Persdnlichkeitspotenziale: Eine empirische
Analyse in der Sekundarstufe Il, in: Retzmann, T. (Hrsg): Okonomische Bildung zwischen
Entrepreneurship-Education und Arbeitnehmerorientierung, Schwalbach/Ts.: Wochenschau
Verlag

5. Bijedic, T. (2012): Zur Férderung unternehmerischer Personlichkeitspotenziale, in: Fréhlich,
W. (Hrsg.): Existenzgrindung und Personlichkeit, Minchen und Mering: Rainer Hampp Verlag

6. Bijedic, T. / Ebbers, I. (2012): Unternehmerisch handeln macht Schule. Praxishandbuch fur
Lehrkrafte, Kopiervorlagen mit CD-ROM, Berlin: Cornelsen Verlag

7. Ebbers, I. / Klein, R. (2012): Ich werde selbststandig: Berufsrelevante Schliisselkompetenzen
fur Schilerinnen und Schiiler: Anleitungen und Arbeitsblatter fur die Sek. 1., Schwalbach/Ts.:
Wochenschau Verlag

8. Ebbers, I. / von Luckwald, J. (2012): Entrepreneurship Education unter Gender Aspekten
anhand eines Qualifizierungsmodells fiir Akademikerinnen, erschienen in: Retzmann, T.
(Hrsg.): Entrepreneurship und Arbeitnehmerorientierung: Leitbilder und Konzepte fiir die
O6konomische Bildung in der Schule, Schwalmbach/Ts.: Wochenschau Verlag, S. 210-219

9. Ebbers, I. (2012): Querschnitt: Gender in der Didaktik der Beruflichen Bildung, in: Kampshoff,
M. / Wiepke, C. (Hrsg.): Handbuch Geschlechterforschung und Fachdidaktik, Wiesbaden:
Springer VS, S. 415-427
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Ebbers, I. (2012): Zur Bedeutung der Entrepreneurship Education und der Griindungsperson
an allgemeinbildenden Schulen: Eine wissenschaftsinterdisziplindare Anndaherung, in:
Schuhen, M. / Wohlgemuth, M. / Miiller, C. (Hrsg.): Okonomische Bildung und
Wirtschaftsordnung, Stuttgart: Lucius, S. 113-123

Festing, M. / Royer, S. / Steffen, C. (2012): Unternehmenscluster schaffen
Wettbewerbsvorteile: Eine Analyse des Uhrenclusters in Glashitte, in: Zeitschrift Flihrung +
Organisation (Zf0), Jg. 81, Heft 4, S. 264-272

Festing, M. / Royer, S. / Steffen, C. (2012): Zeit ist Geld...in Glashutte lebt die Zeit!
Wettbewerbsvorteile durch Unternehmenscluster am Beispiel des mechanischen
Uhrenclusters in Glashiitte/Sachsen, erschienen in Zeitschrift Fiihrung + Organisation (ZfO),
Heft 4

Heybrock, H. / Kreuzhof, R. (2012): Die Politik kann keine Arbeitsplatze schaffen. Das muss
die Wirtschaft tun. Zur Wirkung beschaftigungsférdernder Gesetze im Handwerk, erschienen
in: Die Neue Ordnung, Heft 3

Heybrock, H. (2012): Praxisratgeber Compliance: Compliance Managementsysteme in
Funktionsbereichen des Unternehmens, erschienen in: Flensburger Schriften zu
Unternehmertum und Mittelstand, Band 2, herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-
Zentrum fir Unternehmertum und Mittelstand Flensburg, Miinchen und Mering: Rainer
Hampp Verlag

Kreuzhof, R. / Rohrlack, K. (2012): Personalmanagement im Handwerk: Externe Kompetenz
als Erfolgsfaktor!?, in: Flensburger Hefte zu Unternehmertum und Mittelstand, Heft 2,
herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-Zentrum fiir Unternehmertum und Mittelstand
Flensburg (verflgbar u.a. hier: https://www.econstor.eu/handle/10419/88699)

Kreuzhof, R. / Stabenow, O. (2012): Glaube und Geschifte: Was haben Religion und
Wirtschaft miteinander zu tun? Juden, Christen und Muslime im Gesprach, erschienen in:
Schriftenreihe Jerusalemer Impulse, Band 5, Herausgeber: Rainer Kreuzhof und Oliver
Stabenow, Hamburg: RVB

Ludewig, D. / Ebbers, I. (2012): Von den Anfangen bis zum Jackstadt-Entrepreneurship-
Center: Phasen des Entrepreneurship-Konzepts an den Flensburger Hochschulen, erschienen
in: Frohlich, W. (Hrsg.): Existenzgriindung und Personlichkeit, Miinchen und Mering: Rainer
Hampp Verlag

Martin, A. (2012): Entwicklung organisationaler Routinen und Kompetenzen:
Praxistheoretische Anndherung und empirische Fundierung am Beispiel eines jungen
Technologieunternehmens, erschienen in: Flensburger Schriften zu Unternehmertum und
Mittelstand, Band 3, herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-Zentrum fir
Unternehmertum und Mittelstand Flensburg, Miinchen und Mering: Rainer Hampp Verlag
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Martin, A. / Dreher, C. (2012): Reflexive Monitoring of Innovation Activities: Process Audits as
a Powerful Method for Improving the Overall Innovation Capability of Small and Medium
Sized Enterprises, erschienen in: Lang, R. / Miiller, E. (Hrsg): Proceedings: International
Symposium on Innovation Methods and Innovation Management: Methods, Strategy,
Cooperation, Technische Universitat Chemnitz: Chemnitz, S. 35-44

Martin, A. / Dreher, C. (2012): Organizational Routines as Negotiated Sensemaking: The Case
of a Young Technological Company, Forschungspapier prasentiert auf der Konferenz ,DRUID
2012 on Innovation and Competitiveness, Dynamics of Organizations, Industries, Systems
and Regions”“, Copenhagen Business School, Kopenhagen, Ddnemark, 19.-21. Juni 2012, S. 1-
34 [eine friihere Version des Forschungspapiers wurde vorgestellt auf dem 7. Symposium
,Strategisches Kompetenzmanagement” (SKM), Johannes-Kepler-Universitat Linz, 28.-30.
September 2011]

Mikkelsen, K. (2012): Entwicklung zur Griinderpersonlichkeit, erschienen in: Fréhlich, W.
(Hrsg.): Existenzgrindung und Personlichkeit, Minchen und Mering: Rainer Hampp Verlag

Peters, T. W. (2012): Alliance Formation in Emerging Economies: A Resource-based and
Agency-Theoretic Analysis, erschienen in: Internationale Personal- und Strategieforschung,
Band 10, Herausgeber: Marion Festing und Susanne Royer, Miinchen und Mering: Rainer
Hampp Verlag

Pochop, S. / Besecke, S. (2012): Unternehmensnachfolge und Rating: Zur Bertcksichtigung
und Relevanz der Nachfolgeregelung bei der Kreditvergabe, in: Flensburger Hefte zu
Unternehmertum und Mittelstand, Heft 1, herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-
Zentrum fir Unternehmertum und Mittelstand Flensburg (verfligbar u.a. hier:
https://www.econstor.eu/handle/10419/88702)

Steffen, C. (2012): How Firms Profit from Acting in Networked Environments: Realising
Competitive Advantages in Business Clusters, erschienen in: Internationale Personal- und
Strategieforschung, Band 11, Herausgeber: Marion Festing und Susanne Royer, Miinchen und
Mering: Rainer Hampp Verlag

2013

Beckmann, A.-K. / Ebbers, I. / Langanka, A. (2013): Innerbetriebliche Uberginge und Gender:
Eine Diskursanalyse akademischer Publikationen zur Rationalitat des
Normalarbeitsverhiltnisses, erschienen in: Karl, U. (Hrsg.): Rationalititen des Ubergangs in
Erwerbsarbeit, Weinheim und Basel: Beltz Juventa

Behrends, T. (2013): Schéne neue Arbeitswelt?! Empirische Personalforschung als Beitrag zu
einer kritischen Gesellschaftstheorie, erschienen in: Hossfeld, H. / Ortlieb, R. (Hrsg.): Macht
und Employment Relations, Miinchen und Mering: Rainer Hampp Verlag
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Bijedic, T. (2013): Unternehmerisch handeln macht Schule: Legitimation, Voraussetzungen
und Ergebnisse einer Entrepreneurship Education in der Sekundarstufe ll, in: Zeitschrift fiir
0konomische Bildung (Zf6B)

Bijedic, T. (2013): Entwicklung unternehmerischer Persénlichkeit im Rahmen einer
Entrepreneurship Education: Didaktische Lehr-Lern-Konzeption und empirische Analyse fiir
die Sekundarstufe Il, Dissertation, erschienen in: Flensburger Schriften zu Unternehmertum
und Mittelstand, Band 4, herausgegeben von Dr. Werner Jackstadt-Zentrum, Miinchen und
Mering: Rainer Hampp Verlag

Bijedic, T. (2013): Entrepreneurial Personality Development: Conception and Evaluation of an
Entrepreneurship Education Program, eingereicht bei: Journal of Social Science Education
(JSSE)

Bijedic, T. (2013): Gender-Dependent Differences Regarding the Effect of an
Entrepreneurship Education on the Development of Entrepreneurial Personality and
Propensity, eingereicht bei: International Journal of Gender and Entrepreneurship (Special
Issue)

Brown, K. / Burgess, J. / Festing, M. / Royer, S. (Hrsg.) (2013): Resources and Competitive
Advantage in Clusters, erschienen in: Schriftenreihe Internationale Personal- und
Strategieforschung, Band 13, Miinchen und Mering: Rainer Hampp Verlag

Ebbers, I. / Halbfas, B. / Rastetter, D. (Hrsg.) (2013): Gender und 6konomischer Wandel, Band
25 der Reihe Okonomie und Gesellschaft, Marburg: Metropolis

Ebbers, I. / Langanka, A. (2013): Ubergénge in Betrieben, erschienen in: Béhnisch, L. / Lenz, K.
/ Schréer, W. / Stauber, B. / Walther, A. (Hrsg.): Handbuch Uberginge, Weinheim und
Mdinchen: Beltz Juventa

Ebbers, I. / Langanka, A. / Mikkelsen, K. (2013): Analyse des Wahlverhaltens von
Schillerinnen in Bezug auf das Fach Informatik und dessen mogliche Einfllsse auf die
unternehmerische Selbststdndigkeit von Frauen in der IT-Branche, erschienen in: Ebbers, I. /
Halbfas, B. / Rastetter, D. (Hrsg.): Gender und ékonomischer Wandel: Okonomie und
Gesellschaft, Band 25 der Reihe Okonomie und Gesellschaft, Marburg: Metropolis

Gretzinger, S. / Royer, S. (2013): Relational Resources in Value Adding Webs: The Case of a
Southern Danish Firm Cluster, in: European Management Journal

Heybrock, H. (2013): Rechtsformcompliance, erschienen in: Flensburger Hefte zu
Unternehmertum und Mittelstand, Heft 4, herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-
Zentrum fir Unternehmertum und Mittelstand Flensburg (verfligbar u.a. hier:
https://www.econstor.eu/handle/10419/88701)

Heybrock, H. (2013): Kommentar zum Handelsgesetzbuch: Teil 1, Erstes Buch, Dritter
Abschnitt, Handelsfirma, §§ 17 bis 22 HGB, § 30 HGB, erschienen in: Haag, O. / Léffler, J.
(Hrsg.): Handelsgesetzbuch (HGB) Kommentar, 2. Auflage, K6ln: ZAP Verlag
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Heybrock, H. (2013): Kommentar zum Handelsgesetzbuch: Teil 1, Zweites Buch, Zweiter
Abschnitt, Kommanditgesellschaft, §§ 161 bis 177 HGB, erschienen in: Haag, O. / Loffler, J.
(Hrsg.): Handelsgesetzbuch (HGB) Kommentar, 2. Auflage, K6ln: ZAP Verlag

Heybrock, H. (2013): Kommentar zum Handelsgesetzbuch Teil 1, Zweites Buch, Dritter
Abschnitt, Stille Gesellschaft, §§ 230 bis 236 HGB, erschienen in: Haag, O. / Loffler, J. (Hrsg.):
Handelsgesetzbuch (HGB) Kommentar, 2. Auflage, Koln: ZAP Verlag

Langanka, A. / Mikkelsen, K. (2013): Mind the Gap: In Search of Clues for Enhancing Female
Entrepreneurship in ICT, in: International Journal of Gender and Entrepreneurship (Special
Issue)

Ludewig, D. / Mdller, G. / Jordt, S. (2013): Regionale akademische Grindungsférderung in
Schleswig-Holstein: Ergebnisse und Implikationen der Evaluation der I-SH Griinderstipendien

Pochop, S. / Besecke, S. (2013): Projekt ,Wissensbilanzen klein- und mittelstédndischer
Unternehmen in Flensburg”: Zur Bewertung und zum Nutzen von Wissensbilanzen,
erschienen in: Flensburger Hefte zu Unternehmertum und Mittelstand, Heft 3,
herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-Zentrum fiir Unternehmertum und Mittelstand
Flensburg (verfligbar u.a. hier: https://www.econstor.eu/handle/10419/88700)

2014

Ebbers, I. / Langanka, A. / Mikkelsen, K. / von Rekowski, T. / Weibert, A. / Wulff, V. (2014):
Mit KreativITat zur unternehmerischen Selbststandigkeit: Informatik nicht nur fir Jungs! 20
genderorientierte Unterrichtseinheiten fiir die Sek. I, Schwalbach: Wochenschau Verlag

Ebbers, I. (2014): Universitat Flensburg: Internationales Institut fir Management und
okonomische Bildung: Professur flir Wirtschaftswissenschaften und ihre Didaktik, erschienen
in: Schiitz, N. (Hrsg.): Berber Bags: Traditionelles Handwerk - Zeitgendssische Produkte,
Flensburg: Flensburg University Press

Ebbers, I. / Bijedic, T. (2014): Themenkonstitution in der Wirtschaftsdidaktik, erschienen in:
Lange, H. / Sinning, S. (Hrsg.): Kultur und Gesellschaft: Fachdidaktik und Themenkonstitution
in den geistes- und sozialwissenschaftlichen Fachern und Lernbereichen, Band 9 der
Schriftenreihe Forschungs- und Lehrzusammenhang Themenkonstitution, Baltmannsweiler:
Schneider

Ebbers, I. / Langanka, A. / Mikkelsen, K. (2014): Konzeption eines genderorientierten
Informatikunterrichtes im interdisziplindren Feld der Entrepreneurship Education in der
Sekundarstufe I, erschienen in: Retzmann, T. (Hrsg.): Okonomische Bildung in der
Sekundarstufe I, Schwalbach: Wochenschau Verlag

Ebbers, I. / Mikkelsen, K. / Bijedic, T. (2014): Soziale Nachhaltigkeit von Kooperativen im
traditionellen Kunsthandwerk, erschienen in: Schiitz, N. (Hrsg.): Berber Bags. Traditionelles
Handwerk - Zeitgendssische Produkte, Flensburg: Flensburg University Press
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Gretzinger, S. / Royer, S. (2014): Relational Resources in Value Adding Webs: The Case of a
Southern Danish Firm Cluster, erschienen in: European Management Journal, Vol. 32, No. 1,
S.117-131

Keller, A. / Martin, A. (2014): From Dualism to Duality, and Beyond: Towards a Dialectic
Understanding of Stability and Change, Research paper presented at OLKC, International
Conference on Organizational Learning, Knowledge and Capabilities, 22.-24. April 2014, Oslo,
Norway

Klein, R. (2014): Kultur der Selbststandigkeit und Diversity Education: Eine
Handlungsempfehlung fiir die universitare Lehrerbildung, Dissertation, erschienen in:
Flensburger Schriften zu Unternehmertum und Mittelstand, Band 5, herausgegeben vom
Dr. Werner Jackstdadt-Zentrum fiir Unternehmertum und Mittelstand Flensburg, Miinchen
und Mering: Rainer Hampp Verlag

Kreuzhof, R. / Muschol, H. (2014): Zur Zukunft der Mitarbeiterbeteiligung: Erfahrungen,
aktuelle Anwendungsfelder und Ausgestaltungsmoglichkeiten, erschienen in: Die Neue
Ordnung, Jg. 68, Siegburg: Franz Schmitt

Kreuzhof, R. / Schroder, K. / Thomsen, S. / Hampel, P. (2014): Qualitatssicherung bei Friihen
Hilfen: Ein Modellprojekt der Flensburger Hochschulen zur Unterstiitzung der Region,
erschienen in: Flensburger Hefte zu Unternehmertum und Mittelstand, Heft 5,
herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-Zentrum fir Unternehmertum und Mittelstand
Flensburg (verfligbar u.a. hier: https://www.econstor.eu/handle/10419/96514)

Ludewig, D. / Mller, G. / Jordt, S. (2014): Regionale akademische Grindungsférderung in
Schleswig-Holstein: Ergebnisse und Implikationen der Evaluation der I-SH Griinderstipendien,
erschienen in: Walter, A. / Rasmus, A. / Riesenhuber, F. / Schmidthals, J. / Dickel, P. (Hrsg.):
Fallstudien zur Griindung und Entwicklung innovationsorientierter Unternehmen,
Wiesbaden: Springer Gabler Tatigkeitsbericht

Martin, A. / Keller, A. (2014): Shifting, Balancing, and Enabling: Remarks on the Changing
Roles of Conflicts in Creating and Maintaining Organizational Ambidexterity, Research paper
presented at EURAM, European Academy of Management, 4 — 7 June 2014, Universitat de
Valéncia, Spain

Martin, A. / Behrends, T. (2014): Vom kleinen zum mittelgroBen Unternehmen: Der
wachstumsbedingte Wandel der betrieblichen Sozialordnung im Lichte der
Anerkennungstheorie, Forschungspapier prasentiert auf dem Herbstworkshop der
Wissenschaftlichen Kommission Personalwesen, 25.-26. September 2014, Karl-Franzens-
Universitdt Graz, Osterreich

Miiller, F. / Martin, A. (2014): Institutionalized Commitment: Critical Remarks on the
Normatizing of Emotions, Research paper presented at the 30th EGOS Colloquium on
Reimagining, Rethinking, Reshaping: Organizational Scholarship in Unsettled Times, 3 =5 July
2014, Rotterdam School of Management, Erasmus University, The Netherlands
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Wiedmann, K.-P. / Ludewig, D. (2014): Commodity Branding: Skizzen zu einem markenwert-
zentrierten Ansatz und empirische Hinweise zu dessen erfolgreicher Umsetzung, erschienen
in: Enke, M. / Geigenmdiller, A. / Leischnig, A. (Hrsg.): Commodity Marketing: Grundlagen -
Besonderheiten — Erfahrungen, 3. Auflage, Wiesbaden: Springer Fachmedien

2015

Behrends, T. (2015): Managementpraxis und Erkenntnisfortschritt: Zwischen Mythenjagd und
Mythenpflege, erschienen in: Behrends, T. / Jochims, T. / Nienhtser, W. (Hrsg.): Erkenntnis
und Fortschritt: Beitrage aus Personalforschung und Managementpraxis: Festschrift fur
Albert Martin, Minchen und Mering: Rainer Hampp Verlag

Behrends, T. / Jochims, T. / Nienhiiser, W. (Hrsg.) (2015): Erkenntnis und Fortschritt: Beitrdge
aus Personalforschung und Managementpraxis: Festschrift fiir Aloert Martin, Miinchen und
Mering: Rainer Hampp Verlag

Besecke, S. / Pochop, S. (2015): Die Wissensbilanz als Kommunikations- und
Steuerungsinstrument: Projekt ,, Wissensbilanzen kleiner und mittlerer Unternehmen in
Flensburg”, erschienen in: Flensburger Hefte zu Unternehmertum und Mittelstand, Heft 7,
herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-Zentrum fiir Unternehmertum und Mittelstand
Flensburg (verflgbar u.a. hier: https://www.econstor.eu/handle/10419/110612)

Boyd, B. / Royer, S. / Pei, R. / Xiaolei, Z. (2015): Knowledge Transfer in Family Business
Successions: Implications of Knowledge Types and Transaction Atmospheres, erschienen in:
Journal of Family Business Management, Vol. 5, No. 1, S. 17-37

Ebbers, I. (2015): Bildungsarmut und Chancengleichheit: Entwicklungen und Perspektiven,
erschienen in: Unterricht Wirtschaft + Politik, Jg. 5, Heft 1, S. 46-49

Ebbers, I. (2015): Diversity as a Didactic Principle in Economic Literacy: A Developed Model,
erschienen in: Gaitanides, C. /Gr6zinger, G. (Hrsg.): Diversity in Europe, Baden-Baden, S. 108-
125

Jordt, S. / Ludewig, D. (2015): Green Entrepreneurship an Hochschulen: Benchmarking und
Best-Practices, erschienen in: Flensburger Hefte zu Unternehmertum und Mittelstand, Heft
8, herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-Zentrum fiir Unternehmertum und Mittelstand
Flensburg (verflgbar u.a. hier: https://www.econstor.eu/handle/10419/110611)

Kreter, D. / Martin, A. (2015): Dynamic Capabilities and Managerial Action: A Framework and
Empirical Insights into Strategic Change after CEO Succession, Forschungspapier prasentiert
auf dem 7th International Symposium on Process Organization Studies, 24.-27. Juni 2015,
Kos, Griechenland und dem 31st EGOS Colloquium, 2.-4. Juli 2015, Athen, Griechenland

Kreuzhof, R. / Mdller, H. / Schroder, K. / Schissler, B. (2015): Wirtschaft Arbeit Leben: Von
der familienbewussten Personalpolitik zum nachhaltigen Regionalmanagement, erschienen
in: Flensburger Hefte zu Unternehmertum und Mittelstand, Heft 9, herausgegeben vom Dr.
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Werner Jackstadt-Zentrum fiir Unternehmertum und Mittelstand Flensburg (verfigbar u.a.
hier: https://www.econstor.eu/handle/10419/111659)

67. Kreuzhof, R. / Muschol, H. (2015): Zur Zukunft der Mitarbeiterbeteiligung: Erfahrungen,
Anwendungen, Ausgestaltungen, erschienen in: Die Neue Ordnung, 69. Jahrgang, Heft 2

68. Ludewig, D. (2015): Green Entrepreneurship: Einordnung in die Green Economy und
Bestandsaufnahme des Themenfeldes, erschienen in: Flensburger Hefte zu
Unternehmertum und Mittelstand, Heft 6, herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-
Zentrum fir Unternehmertum und Mittelstand Flensburg (verfligbar u.a. hier:
https://www.econstor.eu/handle/10419/107144)

69. Martin, A. (2015): Gesellschaftliche Individualisierung und betriebliche Innovation:
Uberlegungen zu Gegenstand und Auswirkungen einer iiberdehnten Instrumentalisierung
von Subjektivitat in der Arbeitswelt, erschienen in: Flensburger Hefte zu Unternehmertum
und Mittelstand, Heft 10, herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-Zentrum fir
Unternehmertum und Mittelstand Flensburg (verfiigbar u.a. hier:
https://www.econstor.eu/handle/10419/114492)

70. Martin, A. / Keller, A. (2015): Form Dualism to Dialectics: Towards a Processual
Understanding of Stability and Change, Forschungspapier prasentiert auf dem 7th
International Symposium on Process Organization Studies, 24.-27. Juni 2015, Kos,
Griechenland

71. Miillenborn, T. (2015): Der Einfluss von Arbeitnehmern im Aufsichtsrat auf die
Vorstandsverglitung, Dissertation, erschienen in: FU Dissertationen
[http://www.diss.fuberlin.de/diss/receive/FUDISS_thesis_000000100460, letzter Abruf: 17.
Mai 2016]

72. Behrends, T. / Baur, M. (2016): Employer Branding - Kritische Wiirdigung eines
personalwirtschaftlichen Gestaltungsansatzes, Flensburger Hefte zu Unternehmertum und
Mittelstand, Heft 12, herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-Zentrum fiir
Unternehmertum und Mittelstand Flensburg (verfiigbar u.a. hier:
https://www.econstor.eu/handle/10419/147992)

73. Beckmann, A. / Ebbers, I. (2016): Die Bedeutung von Gender-Priming fur die Planung und
Praxis gendersensiblen Wirtschaftsunterrichts, erschienen in: Arndt, H. (Hrsg.): Das Theorie-
Praxis-Verhaltnis in der Okonomischen Bildung, Schwalbach/Ts., S. 145-157

74. Ebbers, 1. / Mikkelsen, K. / Raschke, C. (2016): SPICE - Benchmark Case Analyse —
Entrepreneurship Education an Hochschulen, erschienen in: Flensburger Hefte zu
Unternehmertum und Mittelstand, Heft 13, herausgegeben vom Dr. Werner Jackstadt-
Zentrum fir Unternehmertum und Mittelstand Flensburg (verfligbar u.a. hier:
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